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д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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IHonoxenue
0 HopMax npo¢ecCHOHAIbHOM 3THKH NeJarornyecKkux paboTHHKOB
MYHHIHIAJbHOr0 00111€00pa30BaTeJILHOIO y4peKIeHHUsl
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uM. A. @. [lonomapeBa bearopoackoro paiiona bearopoackoii o61acTu»

I. OGmue noJiokeHust
1. ITonoxxenre 0 HOpMax MPOQPeCCHOHATBHON ITUKHU Mearorn4ecKuX paboTHUKOB
(manee - IlomoxkeHme) pa3paboTaHO Ha OCHOBaHMM MoJOXeHHMH KoOHCTUTyHHH
Poccuiickoii ®epeparmu, TpymoBoro koxekca Poccuiickoiri ®Denepauuuy,
®enepansHoro 3akoHa ot 29 mexabps 2012r. N 273-@3 "O6 obpa3oBaHuu B
Poccuiickoit ®eneparun” u @enepanpHoro 3akoHa ot 29 nekabps 2010 r. N 436-
@3 "O zamure ngereii oT MHGOPMAIMH, MPUYUHSIONIEH Bpel WX 3JOPOBBIO U
Pa3BUTHUIO".
2. Hacrosmee IlonoxeHue COAEPXXUT HOPMBI NPOGECCUOHATBHOW 3TUKU
IeJarorryecKux paboTHUKOB, KOTOPHIMU PEKOMEHIYETCSI pyKOBOACTBOBATHCS IIPH
OCYyIIECTBICHUH podhecCHOHATTEHON JeATETbHOCTH negarorndyeckKum
paboTHHMKaM, HE3aBUCHUMO OT 3aHHMaeMOW HMH JODKHOCTH, W MEXaHU3MBI
peau3alliy IpaBa Ie1aroruieckiux paboTHUKOB Ha CIIpaBelJIuBOe U 0OBEKTUBHOE
paccie0OBaHWe HapyIIeHWS HOPM IpOoGeCCHOHANBHOM 3TUKHM IeAarorH4ecKux
pabOTHHUKOB.
I1I. Hopmbl npodeccHoHAIbLHON 3THKH
neJarorn4yecKux paboTHHKOB
3. Ilenaroruueckuie pabOTHUKHU, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTH IEpe]l TOCYIapCTBOM,
O0IIIECTBOM M TpakaaHaMu, IPU3BaHBI:
a) yBaXaTh 4YeCTh M JOCTOMHCTBO OOYyYalOIIMXCS M APYTUX YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIECHUH;
6) HCKIIOYATh [EHCTBUS, CBS3aHHBIE C BIUSHHEM KaKUX-THOO JIMYHBIX,
MMYIIECTBEHHBIX ((QUHAHCOBBIX) M MHBIX MHTEPECOB, MPEMATCTBYIOLINX
1106pOCOBECTHOMY UCIIOJIHEHHUIO JOIDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;
B) INpOSBIATE  JOOpOXKENIaTeIbHOCTh,  BEXIHUBOCTh,  TaKTUYHOCTH U
BHMMATEIBHOCTh K 00YYaIONINMCS, UX POAUTEISIM (3aKOHHBIM IPEACTABUTEISIM) U
KOJUIETaM; :
I) IpOSBISATH TEPIIMMOCTh M YyBaKEHHE K OOBIYasM M TpaAuLUsAM HapoJOB
Poccuiickoit @enepanyn ¥ APyrux rocynapcTB, YIUTHIBATh KyJIbTYpPHBIE U HHBIE
0COOEHHOCTH pa3IMYHBIX COLIMAJIBHBIX rpymi, CII0COGCTBOBATE
MEXHAllMOHAIIBHOMY M MEXpPEJIUTHMO3HOMY  B3aUMOJEHCTBHIO  MEXIY
00yJaroMucs;





